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ПОЛОЖЕНИЕ 

 

О ЛАГЕРЕ ТРУДА И ОТДЫХА МОУ «Никулинская СОШ» 

 

1. Общие положения 

 

1.1. Настоящее положение  определяет условия проведения смен лагерей труда и отдыха  

обучающихся в период летних каникул. 

 

1.2.Лагерь труда и отдыха (ЛТО) – форма практического приобретения школьниками 

трудовых навыков, вовлечения их в общественно-полезную деятельность, 

предупреждения правонарушений и обеспечение занятости несовершеннолетних в летний 

период. 

 

1.3.Основные задачи ЛТО: 

·        Адаптация подростков к современным условиям жизни через трудовую 

деятельность; 

·        Привитие трудовых навыков подросткам; 

·        Социальная поддержка подростков; 

·        Организация досуга школьников.  

 

1.4. Руководитель  ЛТО несет ответственность за: 

·        Обеспечение жизнедеятельности смены лагеря; 

·        Соответствие форм, методов и средств организации ЛТО возрасту, интересам и 

потребностям детей; 

·        Жизнь и здоровье подростков и работников ЛТО; 

·        Соблюдение  трудового законодательства; 

·        За организацию производственной деятельности;  

 

2. Организационная структура лагеря труда и отдыха. 

 

2.1. Смена лагеря в зависимости от направленности проводится  на базе МОУ 

«Никулинская СОШ». 

 

2.2. Во время смены лагеря дети объединяются в разновозрастную группу (отряд) 

наполняемостью до 30 человек. 

 

2.3. Продолжительность смены лагеря труда и отдыха составляет не менее 10 рабочих  

дней в период летних каникул.  

 

2.4. Продолжительность работы лагеря труда и отдыха составляет 4 часа в день. При этом 

продолжительность времени работы, часовой недельной нагрузки и общего времени 



трудовой деятельности обучающихся в смене лагеря труда и отдыха определяется 

законодательством Российской Федерации о труде для данного возраста обучающихся. Во 

второй половине дня организуются спортивные мероприятия, викторины, конкурсы, 

экскурсии, работа в кружках.  

 

2.5. Основа содержания деятельности смены лагеря труда и отдыха – трудовая 

деятельность в образовательном учреждении, а также оздоровительная деятельность.  

 

2.6. Питание обучающихся организуется в столовой школы. 

 

2.7. Членами ЛТО могут быть подростки в возрасте от  14 до 18 лет. 

 

2.8. Руководство лагерем труда и отдыха осуществляется начальником ЛТО, назначенным 

приказом директора школы.  

 

2.9. Руководитель лагеря труда и отдыха должен иметь пакет документов, необходимых 

для функционирования лагеря  

 

3. Охрана труда в ЛТО. 

 

3.1. Руководитель ЛТО создает безопасные условия труда для подростков. 

 

3.2.  Подростки, принятые в лагеря труда и отдыха, проходят обучение по безопасности 

труда в виде инструктажа (вводного, первичного на рабочем месте и повторного) с 

записью в типовом журнале регистрации вводного инструктажа с обязательной подписью 

инструктируемого и инструктирующего. 

 

3.2. Руководитель ЛТО отвечает за своевременное проведение инструктажей по технике 

безопасности по всем видам работ и по правилам безопасности в быту; осуществляют 

строгий контроль за выполнением  требований по созданию безопасных  условий труда 

членов лагеря; за ведением журнала инструктажей   

 

3.3. Члены лагеря обязаны неукоснительно соблюдать требования инструкций по  охране 

труда и правил техники безопасности, а также санитарных норм и правил. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   

 



 


